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GUMUSHANE UNIVERSITESI

Giimiishane Meslek Yiiksekokulu

Zorunlu Staj Bagvuru Sozlesmesi

Staj Yapacak Ogrencinin

| Adi Soyad:
['C. Kimlik No:
Baba Adr:
Anne Adu:
.. Dogum Yeri ve Tarihi:

e

ki Telefon No:
' Bunka IBAN No:

Ikametgah Adresi

Ogrencinin SGK | Kendisi Baba | Anne Diger Yok
glivencesi olup olmadigi [

Okul Ad: | Béliimii | I¢ Mekan Tasarimi Programi
Ogrenci No
Staj Baglama Tarihi 02.08.2021 | Bitis Tarihi | 13.09.2021

Bu belge izerindeki bilgilerin dogru oldugunu beyan cdiyor ve yanlis beyan ya da staj yerine gitmeme veya yarida birakma gibi

durumlarda sigorta islemleri nedeni ile dogacak vasal para cezasini Gdeyecegimive belirtilen tarihler arasinda Staj yapacagimi taahhiit ‘
ederim.

Ad1 Soyad:Tarih ve Imza:

Staj Yapilacak Yerin

[ Adi - Unvani:

| Adres:

! Tel. No: ] Fax No | [ e-posta Adresi
Kurum IBAN No:

{retim Hizmet Alant:

4) Staj siiresince isyeri tarafindan éngiriilen ¢calisma takvimi

CALISILACAK GUNLER s oy
Aylar e : | | :
—Nﬂ:‘-r.\:r-x:‘f:ﬁﬂ-_"ﬂfr_‘f22;::::!5?32522;
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TOPLAM 30 |
Not: isyeri tarafindan 6@rencinin staj yapacagi siirenin tamamni kapsayacak sekilde doldurulmahdir.
STAJ KOMISYON BASKANI ISVEREN VEYA VEKILININ | Ilgili is yerinde Staj, yapar / yapamaz
ONAYI ONAYI
Yener ToP, Poc. Dr - o
(Adi Soyadi — Unvani) (Adi1 Soyadi — Unvani) Staj Komisyonu Oluru
| 10/ 1014 I__{ _
(Imza — Kase)
MWM (Imza — Kase&Muiihiir)

v

i STAJ YAPAN/YAPTIRANLARIN DiIJI\'ATiNE: 5510 sayih kanun geregi is giivenlipi sigortasi yukarida belirtilen (X) giinler igin Giimiishane

F‘“ niversitesi taralindan yapilacagindan staj yapan ogrencilerin staj teretlerinin 5510 savili kanunun 8 nci maddesi geregince igverenler tarafindan
ciecektir. Ogrencilerimiz staj siiresinee isverlerini terk ctmemeleri ve bu konu ile ilgili sorumluluk isveren yetkilisine ait olup staj yapan
areneilerimiz Rurallara titizhikle uymalan dnemle rica olunur.



3308 SAYILI MESLEKI EGITiM KANUNU

Madde I - Bu Kanunun amac: ¢irak. Kalfa ve ustalarm egitimi ile okullarda. viksekogretim kurumlarinda ve isletmelerde vapilacak mesleki egitime
iliskin esaslari diizenlemektir. (3) 2 12 2016 tarihli ve 6764 savili Kamonn 36 ner maddesivle bu maddenin birinci fikrasina “okullarda” ibaresinden
sonra gelmek iizere . vitksekigretim kurumlarmda” ibaresi eklenmigtir.

Madde 2 - (Degisik: 29/6/2001-4702/5 md.) Bu Kanun, Yiiksekogretim Kurulu ve Mesleki Egitim Kurulunun belirleyecegi mesleklerde, kamu ve dzel
sektdre ait kurum. kurulug ve is verleri ile mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarindaki egitim ve dgretimi kapsar. (6) 2/12/2016 tarihli ve 6764
savile Kanunun 37 nei maddesivle bu maddenin birinci fikrasina “Bu Kanun,” ibaresinden sonra gelmek iizere *Yitksekigretim Kurulu ve" ibaresi
chlenmistir.

Wudde 3 - Bu Kaminda gegen:

) (Ek: 29/6/72001-4702/6 md.) “Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlan™, mesleki ve teknik egitim alaninda. diplomaya gdtiiren orta gretim
kurumlart ve mesleki ve teknik egitim yapan yiiksekogretim kurumlar ile belge ve sertifika programlarinin uygulandigr her tiir ve derecedeki dreiin ve
vaygin egitim-ogretim kurumlarmne: Ifade eder.(l) 13/2°2011 taribli ve 6111 savili Kanunun 61 inci maddesivle, bu bentte yer alan “orta ogretim
kurumlart” ibaresinden sonra gelmek iizere “ve mesleki ve teknik egitim vapan viiksekogretim kurumlar” ibaresi eklenmis ve metne islenmistir
isletmelerde Meslek Egitimi

Madde 18 — (Degisik: 29/6/2001-4702/13 md.)

(Degigik: 2/12/2016-6764/41 md.) On ve daha lazla personel calistiran isletmeler. ¢alistrdiklan personel savisimin viizde besinden az olmamak tizere
mesleki ve teknik egitim okul ve kurumu dgrencilerine beceri egitimi. mesleki ve weknik ort: waretim okul ve Kurumu dgrencilerine staj ve tamamlayvic

editim yaptinir. Orenci sayisinin tespitinde kesirler tam saviva tamamlanir, Bu isletmeler mesleki ve teknik editim vapan viiksekdgretim kurumu
dgrencilerine staj yaptirabilir.

Deprem. sel ve yangin gibi tabii afetler sonucu yorede faal durumda kalan igletmelerin egitim olanaklar dikkate almarak, bu isletmeler icin vukarida
belirtilen oranlar, il mesleki egitim kurulunun teklifi ve Bakanligin onayi ile degistirilebilir.

(Degigik: 2/12/2016-6764/41 md.) Mesleki egitim kapsamina alimip alinmadigina bakilmaksizin ondan az personel calistiran isletmeler de mesleki ve
teknik egitim okul ve kurumlari 6grencilerine bu Kanunun ilgili hitkiimlerine gore beceri egitimi, staj ve tamamlayici egitim yaptirabilirler, Vardiva
usulii veya mevsimlik olarak faaliyet gdsteren igletmelerde egitim gbrecek Ggrenci savisinin tespitinde giindiiz vardivasinda veya faaliyet gosterdigi
mevsimde galigan personel sayisi esas alinir, ,

(Degigik: 2/12/2016-6764/41 md.) Bu Kanun kapsaminda on ve daha fazla personel galistiran isletmeler. galisma ve is kurumu il miidirliklerince her yil
subat ayt igerisinde il milli egitim midtirliklerine ve o ildeki yiiksekogretim kurumlarina bildirilir, Beceri egitimi, staj ve tamamlayici egitim yaptiracak
Tirk Silahli Kuvvetlerine bagh isletmeler. Bakanlik ve Milli Savunma Bakanhginca birlikte belirlenir. 6904-1 isletmelerdeki personel sayisinin
tespitinde her yilin ocak ay1. vaz mevsiminde faalivet gosteren isletmelerde temmuz ayi esas alinir. Beceri egitimi uygulamasina da dgretim yili baginda

baslanir. katmn.lzrdx mesleki egitim uygulamasi kapsamina alinacak iller ve meslekler, Mesleki Egitim Kurulunun goriisii dogrultusunda Bakanlik¢a
tespit edilir.

(Degisik: 2/12/2016-6764/41 md.) Bu madde kapsaminda on ve daha fazla 8grenciye beceri egitimi, staj ve tamamlayici egitim yaptiracak isletmeler bu
amagla bir egitim birimi kurar. Bu birimde. vapilan egitim i¢in alaninda ustalik yeterligine sahip ve is pedagojisi egitimi almis usta dgretici veya egitici
nersonel gorevlendirilir,

Mesleki egitime katilma payi

Madde 24 — On ve daha fazla personel ¢ahstiran ve Bakanlikca isletmelerde mesleki egitim kapsamina alinan, ancak, beceri egitimi yaptirmayan
isletmeler. beceri egitimi yaptirmasi gereken her d@renci igin egitim siiresince her ay 18 vasim bitirenlere 0denen asgari Gicretin net tutarinin 1/3°0
nispetinde. yirmi ve daha fazla personel ¢alistinlmas: halinde 2/370 nispetinde (Degisik ibare: 20/6/2001-4684/10 md.) Saymanlik hesabina para
yvatrmakla yikimlidirter. (1)(2) Mesleki egitim sartlarina sahip olan isletmelere Bakanhkea dgrenci géinderilememesi halinde bu isletmeler. (...) (3)
katilma payi ddemezler. Bu savinin tespitinde girev ve ¢alisma statiisiine hakilmaksizin isverinde 1475 savih I Kanununa tabi olarak calistirilan
personel sayist dikkate ahinir.

Ucret. Sosyal Giivenlik ve izin Ucret ve Sosyal Giivenlik

Madde 25 — (Degigik: 2/12/2016-6764/45 md.) Aday ¢irak ve ¢iraklar ile isletmelerde mesleki egitim géren. staj veya tamamlayicr egitime devam eden
ogrencilere isletmeler tarafindan 6denecek ficret ve bu dcretlerdeki artislar, diizenlenecek sozlesme ile tespit edilir. Ancak. isletmelerde meslehi c@itim
goren Ggrenciler ile mesleki ve teknik ortadgretim okul ve kurumlarinda staj veya tamamlayicr egitim géren 8grencilere asgari ticretin net tutarinm: yirmi
ve fizerinde personel galistiran isyerlerinde viizde otuzundan, yirmiden az personel calistiran isverlerinde viizde onbesinden. aday ¢irak ve ¢iraga vasina
uvgun asgari {icretin yiizde otuzundan asagi ticret 6denemez. Bu amagla kamu kurum ve kuruluslan gerekli tedbirleri alir. Staj vapacak isletme
bulunamamasi nedeniyle stajini okulda vapan ortadgretim dgrencileri ile yilksekogretim kurumlart ve birimlerinde yvapan yiitksekdgretim 6grencilerinin
vaptiklar stajlar bu fikra hiikmii kapsami disindadir.

Aday cirak. ¢irak ve dgrencinin egitimi sirasinda isverinin kusuru halinde mevdana gelecek is kazalan ve meslek hastahiklarindan isveren sorumludur.
Aday girak. girak ve 6grencilere ddenecek ticretler her tiirlii vergiden miistesnadir,

(Degisik: 2/12/2016-6764/45 md.) Aday ¢wak. giraklar. isletmelerde mesleki egitim goren darenciler ile mesleki ve teknik ortadgretim okul ve
kurumlarinda okumakta iken staju tamamlavict editime veva alan e@itimine tabi tutulan 6grencilerin sigorta primleri asgari dieretin yiizde ellisi
iizerinden. Bakanlik ile mesleki ve teknik egitim vapan viiksekagretim kurumlarinin bagh oldugu tiniversitelerin biitgesine konulan ddenekten kargilanir,
Aday ¢irak, girak ve isletmelerde mesleki egitim goren. staj veyva tamamlayicr egitime devam eden dgrenciler ile mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarinda alan egitimine baslayan dgrenciler hakkinda 506 sayili Sosyal Sigoralar Kanununun 23, 24, 35 ve 42 nci maddeleri hiktimleri
uygulanmaz, Ayrica bunlara ayni Kanuna gore isgéremezlik ddenekleri baglanacak siirekli isgdremezlik gelirine esas olacak giinliik kazanglarin
tespitinde sigorta primine esas tutulan iicret dikkate alimr.

5310 SAYILI SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIKSIGORTASI KANUNU o -

Bazi sigorta kollarinin uygulanacag sigortalilar

MADDE 5- Kisa ve uzun vadeli sigorta ]\.(‘l”;ll’i bakimindan asagida sayilan kisiler hakkinda uygulanacak sigorta kollart §un1ard|r *

b) (Degisik: 13/2/2011-6111/24 md.) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday ¢irak, ¢irak ve igletmelerde mesleki
editim goren 6arenciler hakkinda is kazasi ve meslek hastahigi ile hastalik sigortasi: mesleki ve teknik ortadgretim ile yitksekdgrenimleri sirasinda staja



