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Zorunlu Staj Bagvuru Sozlesmesi

Staj Yapacak Ogrencinin

Adi Soyadr:

TC. Kimlik No:

Baba Adr:

Anne Adr:

Dogum Yeri ve Tarihi:

Telefon No:

Banka IBAN No:

. kametgah Adresi

| Ogrencinin SGK Kendisi

Baba Anne Diger

Yok

wlivencesi olup olmadigi

Okul Ade:

| Boliimit [ Grafik Tasarimi Programi
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| Staj Baglama Tarihi 02.08. 2021

| Bitis Tarihi

[ 13.09.2021

ederim.

Adi Soyadr: Tarih ve Imza:

Bu belge tizerindeki bilgilerin dogru ulduguml beyan ediyor ve yanhs beyan ya da staj yerine gitmeme veya yarida birakma gibi
durumlarda sigorta islemleri nedeni ile dogacak yasal para cezasini ddey ecegimive belirtilen tarihler arasinda Staj yapacagimi taahhiit

Staj Yapilacak Yerin

Adi — Unvan:

Adres:

Tel. No:

[ e-posta Adresi

Kurum IBAN No:

Uretim Hizmet Alani:

a) Staj siiresince isyeri tarafindan éngériilen ¢calisma takvimi
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Not: Isyeri tarafindan Ggrencinin staj yapacagl siirenin tamamim kapsavacak sekilde doldurulmahdir.

- STAJ KOMISYON BASKANI
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Ilgili i yerinde Staj, yapar / yapamaz

Staj Komisyonu Oluru

(Imza — Kase)
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3308 SAYILI MESLEKI EGITIM KANUNU

Madde 1 - Bu Kanunun amaci: cirak. kalfa ve ustalarin eitimi ile okullarda. yiksekogretim kurumlarinda ve igletmelerde yapilacak mesleki egitime
iliskin esaslari diizenlemektir, (3) 2112 2016 tarihli ve 6764 sanli Kanunun 36 net maddesiyle bu maddenin birinci fikrasina “okullarda” ibaresinden
sonra gelmek iizere . yitksekdgretin kurumlarmda ibaresi eklenmigtir.

Madde 2 - (Degisik: 29/6/2001-4702/5 md.) Bu Kanun. Yitksekdgretim Kurulu ve Mesleki Egitim Kurulunun belirleyecegi mesleklerde, kamu ve dzel
wkisre ait kurum. kurulus ve ig verleri ile mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarindaki egitim ve ogretimi kapsar. (6) 2/12/2016 tarihli ve 6764
il Kanumun 37 nci maddesivle bu maddenin birinei fikrasina " Bu Kanun," ibaresinden sonra gelmek tizere “Yitksekogretim Kurulu ve™ ibaresi
chlenmigtir.

Wadde 3 - Bu Kanunda gegen:

i) (Ek: 29/6/2001-4702/6 md.) “Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlar’™, mesleki ve teknik egitim alaninda, diplomaya gotiiren orta dgretim
kurumlart ve mesleki ve teknik egitim vapan viiksekogretim kurumlart ile belge ve sertifika programlarnin uygulandidi her tir ve derecedeki drgiin ve
vaygin egitim-6gretim kurumlarini: itade eder.(l) 1322011 tarihli ve 6111 sayih Kanunun 61 inci maddesivle. bu bentte ver alan “orta ogretin
lrumlart” ibaresinden sonra gelmek iizere “ve mesleki ve teknik egitim yapan vitksekogretim kurumlary” ibaresi eklenmis ve metne islenmistir
isletmelerde Meslek Egitimi

Madde 18 — (Degisik: 29/6/2001-4702/13 md.)

(Degisik: 2/12/2016-6764/41 md.) On ve daha fazla personel ¢ahistiran isletmeler. calistrdiklarn personel sayisin viizde besinden az olmamak iizere
mesleki ve teknik egitim okul ve kurumu d@rencilerine beceri egitimi. mesleki ve teknik ortad@retim okul ve Kurumu dgrencilerine staj ve tamamlayicr
cgitim yaptirir. Ogrenci sayisinin tespitinde kesirler tam sayiya tamamlanir. Bu isletmeler mesleki ve teknik egitim yapan viiksekogretim Kurumu
orencilerine staj yaptirabilir.

Deprem. sel ve yangin gibi tabii afetler sonucu yorede faal durumda kalan isletmelerin cgitim olanaklani dikkate alinarak. bu isletmeler igin yukanda
helirtilen oranlar. il mesleki egitim kurulunun teklifi ve Bakanlign onayi ile degistirilebilir.

(Degisik: 2/12/2016-6764/41 md.) Mesleki egitim kapsamina alimp ahinmadigina bakilmaksizin ondan az personel ¢ahstiran isletmeler de mesleki ve
teknik egitim okul ve kurumlari dgrencilerine bu Kanunun ilgili hitkiimlerine gbre beceri egitimi. staj ve tamamlayier egitim yaptirabilirler. Vardiva
usulii veva mevsimlik olarak faaliyet gbsteren isletmelerde cgitim gorecek ddrenci sayisinin tespitinde giindiiz vardivasmda veya faaliyet gosterdigi
mevsimde ¢aligan personel sayist esas alinir.

(Degisik: 2/12/2016-6764/41 md.) Bu Kanun kapsaminda on ve daha fazla personel calistiran igletmeler, galisma ve is kurumu il miidiirliklerince her vl
‘.jl.lbil‘t ai iQCI’iSindc il milli egitim midirliklerine ve o ildeki viksekogretim kurumlarina bildirilir. Beceri cgitimi. staj ve tamamlayici egitim yaptiracak
Tiirk Silahli Kuvvetlerine bagh isletmeler. Bakanhk ve Milli Savunma Bakanh@inca birlikte belirlenir. 6904-1 Isletmelerdeki personel sayisinin
tespitinde her yilin ocak ay!. yaz mevsiminde faalivet gosteren isletmelerde temmuz ay1 esas alinir. Beceri egitimi uygulamasina da gretim yil baginda
haslamir. isletmelerde mesleki egitim uygulamas: kapsamina ahinacak iller ve meslekler, Mesleki Egitim Kurulunun goriigi dogrultusunda Bakanlikga
espit edilir,

(Deaisik: 2/12/2016-6764/41 md.) Bu madde kapsaminda on ve daha fazla 6grenciye beceri egitimi, staj ve tamamlayici egitim yaptiracak isletmeler bu
amacla bir egitim birimi kurar. Bu birimde. vapilan egitim igin alaminda ustahk veterligine sahip ve i§ pedagojisi egitimi almi§ usta dgretici veya egitici
personel goreylendirilir.

Mesleki egitime katilma pay

Madde 24 - On ve daha fazla personel ¢ahstiran ve Bakanlikca isletmelerde mesleki egitim kapsamina alinan, ancak. beceri egitimi yaptirmayan
isletmeler. beceri egitimi yaptirmasi gereken her dgrenci igin egitim siiresince her ay 18 yasi bitirenlere ddenen asgari Geretin net tutarmin 1/370
nispetinde. virmi ve daha fazla personel gahstinimasi halinde 2/370 nispetinde (Degigik ibare: 20/6/2001-4684/10 md.) Saymanhk hesabma para
yatirmakla yiikiimladarler. (1)(2) Mesleki egitim sartlarina sahip olan isletmelere Bakanhkga dgrenci giinderilememesi halinde bu isletmeler. {...) (3)
katilma payr ddemezler. Bu sayinin tespitinde gérev ve calisma statiisiine bakilmaksizin isyerinde 1475 sayih is Kanununa tabi olarak cahstinlan
personel sayisi dikkate alinir.

Ucret, Sosyal Giivenlik ve izin Ueret ve Sosyal Giivenlik

Madde 25 — (Degisik: 2/12/2016-6764/45 md.) Aday ¢irak ve giraklar ile igletmelerde mesleki editim goren. staj veva tamamlayict caitime devam eden
agrencilere isletmeler tarafindan tdenecek iieret ve bu dieretlerdeki artislar. diizenlenecek sozlesme ile tespit edilir. Ancak. isletmelerde mesleki ¢gitim
otren dgrenciler ile mesleki ve teknik ortadgretim okul ve kurumlarinda staj veya tamamlayict ¢gitim goren dgrencilere asgari licretin net tutarmim: 3 irmi
ve fizerinde personel gahistiran igyerlerinde viizde otuzundan. virmiden az personel ¢ahistiran isyerlerinde viizde onbesinden. aday ¢irak ve giraga yasind
uygun asgari ficretin viizde otuzundan asa@i iicret 6denemez. Bu amagla kamu kurum ve kuruluglar gerekli tedbirleri ahir. Staj vapacak igletme
bulunamamasi nedeniyle stajini okulda yapan ortadgretim dgrencileri ile vitksekdgretim kurumlart ve birimlerinde vapan yiiksekdgretim dgrencilerinin
vapuiklart stajlar bu fikra hitkmii kapsami digindadir.

Aday ¢irak. girak ve 6@rencinin egitimi sirasmda isverinin kusuru halinde meydana gelecek ig kazalart ve meslek hastaliklarindan igveren sorumludur.
Aday girak. girak ve dgrencilere tdenceek ticretler her tiirlii vergiden miistesnadir.

(Degisik: 2/12/2016-6764/45 md.) Adav cirak, ciraklar, isletmelerde mesleki egitim goren dgrenciler ile mesleki ve teknik ortadgretim okul ve
kurumlarinda okumakta iken staja. tamamlayicr egitime veyva alan egitimine tabi tutulan dgrencilerin sigorta primleri asgari ticretin ylizde ellisi
iizerinden. Bakanlik ile mesleki ve teknik egitim yapan vitksekdgretim kurumlarinin bagli oldugu tiniversitelerin biitgesine konulan ddenekten Kkarsilanir.
Aday ¢irak. ¢irak ve isletmelerde mesleki egitim goren. staj veva tamamlayicr cgitime devam eden dgrenciler ile mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarmda alan egitimine baslayan ogrenciler hakkinda 506 savili Sosyal Sigortalar Kanununun 23. 24. 35 ve 42 nci maddeleri hiikiimleri
uvgulanmaz. Ayrica bunlara ayni Kanuna gore isgoremezlik ddenckleri baglanacak siirekli isgoremezlik gelirine esas olacak giinlik kazanglarin
tespitinde sigorta primine esas tutulan ficret dikkate alinir.

<210 SAYILI SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIKSIGORTASI KANUNU

Bazi sigorta kollarimin uygulanacag sigortalilar

VIADDE 5- Kisa ve uzun vadeli sigorta kollari bakimindan asagida sayilan Kigiler hakkinda uygulanacak sigorta kollart sunlardir:

b) (Degisik: 13/2/2011-6111/24 md.) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayih Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday girak, grak ve isletmelerde mesleki

egitim giren dgrenciler hakkinda i kazasi ve meslek hastahi ile hastahik sigortasi: mesleki ve teknik ortadgretim ile yiiksekdgrenimleri sirasinda staja

tabi tutulan 6arenciler. mesleki ve teknik ortadaretim sirasinda tamamlayict egitim va da alan egitimi gbren sgrenciler. kamu kurum ve kuruluslan

tarafindan desteklenen projelerde gorevli bursiverler ile 2547 sayili Yiiksekoaretim Kanununun 46 ne maddesine tabi olarak kismi zamanh gahgtinlan

ogrencilerden aylik prime cesas kazang tutari. 82 nci maddeye gore helirlenen giinliik prime esas Kazang At sinienm otz katindan fazla olmayaniar

hakkinda ise is kazast ve meslek hastaligr sigortasi uyeulanir. Bu bentte sayilanlar. 4 {inct maddenin birinei fikrasiin () bendi kapsaminda sigortali
z Sttt mlueman Fic durmminda olmavanlar hakkinda avrica genel sadhik sigortas: hitkiimleri uygulanir,



