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GUMUSHANE UNIVERSITESI
Giimiighane Meslek Yiiksckokulu
Zorunlu Staj Bagvuru Formu
Staj Yapacak Ogrencinin Kimlik Bilgileri

["Adi Sovad®
TC. Kimlik No:
Baba Ad:

Anne Ad:

Dogum Yeri ve Tarihi:
Telefon No:

Banka IBAN No:
Ikametgih Adresi

Ogrencinin SGK Kendist Baba Anne Est Yegil Kant

{vencesi olup olmadi :

Universite Bilgileri

8ku| Adi: Gumiishane Meslek Yilksekokulu | Bslam/Programi | I¢ MEKAN TASARIMI PROGRAMI
grenci No

Staj Baslama Tarihi 06 TEMMUZ 2026 | Bitis Tarihi | 17 AGUSTOS 2026

Bu belge 0zerindeki bilgilerin dogru oldugunu beyan ediyor ve yanlis beyan ya da staj yerine gitmeme veya yanda birakma gibi

durumlarda sigorta islemleri nedeni ile dogacak yasal para cezasini ddeyecegimi ve belirtilen tarihler arasinda Staj yapacagimi taahhut
ederim.

Ogrencinin

Adi Sovadu:Tarih ve Imza:

Staj Yapilacak Yerin Bilgileri

Adi — Unvani:
Adres:

Tel. No: | FaxNo | | e-posta Adresi |
Kurum IBAN No:
Uretim Hizmet Alani:

Not: Isyeri tarafindan grencinin sta) yapacag stirenin tamamini kapsayacak sekilde doldurulmalidir.
a) Staj siiresince igyeri tarafindan dngoriilen calisma takvimi
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TOPLAM 30
STAJ KOMISYON BASKANI ISVEREN VEYA VEKILININ | Tigili is yerinde Staj, yapar / yapamaz
VEYA UYESI ONAYI ONAYI
Staj Komisyonu Oluru
id i 1)
159 ], (Imza - Kase)
{Imza - Kase&Milhiir)
{APAN/YAPTIRA N DIKKATINE: 5510 sayili kanun geregi is glvenligi sigortasi yukanida belirtilen (X) glnler igin Gimogshane

esi tarafindan yapi! ur. Staj yapan ogrencilerin staj Gcretlerinin 3308 sayili kanunun 25 nci maddesi geregince igverenler tarafindan
tir. Ogrencilerimiz staj stresince isyerlerini terk etmemeleri ve bu konu ile ilgili sorumluluk igveren yetkilisine ait olup staj yapan dgrencilerimiz
titizlikle uymalan dnemle rica olunur.
a) bagvuru formu dgrenciler tarafindan iki niisha doldurularak isyerlerine onaylatilacak ve nafus c0zdan fotokopisi ile birlikte saghik glvencesi olup
i dair Sosyal Govenlik Kurumu'ndan alacag: belge ile birlikte Staj Komisyonu Baskan’ na onaylatip en geg staja baglamadan (1) ay dnce bdlam
gine teslim edilecektir. Isyeri ile mutlaka staj sozlesmesi yapiniz
“orm | uygun sekilde doldurulmali dzellikle adres bilgileri okunakh sekilde olmalidir. Staj bitimi tarihi itibari ile 1 hafta igerisinde staj dosyalan
’f““ 1 teshim edilmesi gerekmektedir. Onemli: Puantaj formu 2 nisha gikartip caligilan giinler isaretlenip isveren tarafindan
o aylatip biten ay itibari ile I hafta icerisinde “Bolim Sekreterligine” gindermeleri zorunludur. Puantaj formunun génderilmemesi halinde
 Sigorta primi yatrilmayacaktir. ONEMLE DUYURULUR
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3308 SAYILI MESLEKI EGITIM KANUNU :
Madde 1 - Bu Kanunun amact; girak, kalfa ve ustalarin egitimi ile okullard
iligkin csaslart dzenlemektir. (5) 2/12/2016 tarihli v[:.,- 6764 .;7ylh Kanunun
sonra gelmek iizere ", viiksekogretim kurumlarinda” ibaresi eklenmistir. et :
Mnddf 2 — (Degisik: i9/6/200g| -4702/5 md.) Bu Kanun, Yiksekdgretim Kurulu ve Mesls-kl r';.gmm Kumllun‘un belirl
sektore ait kurum, kurulug ve ig yerleri ile mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarindaki egitim ve ogre't’lml kapsar. 4
K 37 nei maddesiyle bu maddenin birinci fikrasina “Bu Kanun, " ibaresinden sonra gelmek iizere “Yiksekogretim Kurulu ve
Madde 3 — Bu Kanunda gegen; f o1 i [
i) (Ek: 29/6/200!-4702/5 :1d.) “Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlari®, mesl.cki ve teknik egitim alaninda, diplomaya g‘;)tnr::d :I:aogfﬂ:"vn;
Kurumlari ve mesleki ve teknik egitim yapan yiiksckdgretim kurumlar ile belge ve sertifika programlarinin uygulandig her tiir ve elre St oretin
yaygin egitim-dgretim kurumlarini: {fade eder.(1) 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayilt Kanunun 61 inci ’r’naddeslyle, bu bentte yer ;llan b
kurumlar:” ibaresinden sonra gelmek iizere “ve mesleki ve teknik egitim yapan yitksekogretin kurumlart” ibaresi eklenmis ve metne islenmis|
isletmelerde Meslek Egitimi
Madde 18 — (Degisik: 29/6/2001-4702/13 md.)
(Degisik: 2/12/2016-6764/41 md.) On ve daha fazla personel galigtiran isletmeler, caligtirdiklart Pcrsonel sayisinin ylizd egin 2 575
mesleki ve teknik egitim okul ve kurumu dgrencilerine beceri egitimi, mesleki ve teknik ortadgretim 9kul ve k'umm'uhogrcncﬂennc staj ve tam Corting
cgitim yaptinr. Ogrenci sayisiin tespitinde Kesirler tam sayiya tamamlanir. Bu isletmeler mesleki ve teknik egitim yapan yOksekogretim
Sgrencilerine staj yaptirabilir. " /54
Dgeprcm‘ sel ve ;zngm gibi tabii afetler sonucu yorede faal durumda kalan igletmelerin egitim olanaklari dikkate alinarak, bu isletmeler igin yukarida
belirtilen oranlar, il mesleki egitim kurulunun teklifi ve Bakanhgin onay ile degistirilebilir, ; (ki
(Degisik: 2/12/2016-6764/41 md.) Meslcki egitim kapsamina alinip alinmadigina bakilmaksizin ondan az personel qs.:l_lstxran lslettn.cler de mesleki ‘;:
teknik egitim okul ve kurumlan dgrencilerine bu Kanunun ilgili hiktimlerine gore beceri egitimi, staj ve tamamlayici egitim yapflrabxllrlcr. \"a_rdlya l_fSUd
veya mevsimlik olarak faaliyet gdsteren igletmelerde egitim gorecek dgrenci sayisinin tespitinde glindiiz vardiyasinda veya faaliyet gosterdigi mevsimde
¢aligan personel sayisi esas alinir. / .
(Degisik: 2/12/2016-6764/41 md.) Bu Kanun kapsaminda on ve daha fazla personel galistiran isletmeler, calisma ve is kurumu il mudﬂrlm'd.cnnce her yil
subat ay1 igerisinde il milli egitim midirliklerine ve o ildeki yiiksekdgretim kurumlarina bildirilir. Beceri egitimi, staj ve tz.\mamlaylcn egitim yaptl}’«'_icak
Tiirk Silahli Kuvvetlerine bagl isletmeler, Bakanlik ve Milli Savunma Bakanliginca birlikte belirlenir. 6904-1 isletmelerdeki personel sayisinin tespitinde
her yilin ocak ayi, yaz mevsiminde faaliyet gésteren igletmelerde temmuz ayi esas alnir. Beceri egitimi uygulamasina da dgretim yili baginda l.)asla'n'lr.
isletmelerde mesleki egitim uygulamasi kapsamina alinacak iller ve meslekler, Mesleki Egitim Kurulunun griisti dogrultusunda Bakanlikga tespit edilir.
(Degisik: 2/12/2016-6764/41 md.) Bu madde kapsaminda on ve daha fazla Sgrenciye beceri egitimi, staj ve tamamlayict egitim yaptiracak !sletmelcl: !)\g
amagla bir egitim birimi kurar. Bu birimde. yapilan egitim igin alaninda ustalik yeterligine sahip ve is pedagojisi egitimi almis usta dgretici veya egitici
personel gorevlendirilir.
Mesleki egitime katilma pay:
Madde 24 — On ve daha fazla personel calistiran ve Bakanlikga isletmelerde mesleki egitim kapsamina alinan, ancak, beceri egitimi yaptirmayan is]etmelcr,'
beceri egitimi yaptirmasi gereken her 6grenci igin egitim siresince her ay 18 yasini bitirenlere 6denen asgari ticretin net tutarinin 1/3° nispetinde, yirmi
ve daha fazla personel gahstirilmas halinde 2/3’@ nispetinde (Degisik ibare: 20/6/2001-4684/10 md.) Saymanlik hesabina para yatirmakla yiikimltdiirler.
(1)(2) Mesleki egitim sartlarina sahip olan isletmelere Bakanlikga dgrenci gonderilememesi halinde bu isletmeler, (...) (3) katilma pay1 6demezler. Bu
sayinin tespitinde gdrev ve galisma statiisiine bakilmaksizin isyerinde 1475 sayili [s Kanununa tabi olarak ¢alistirilan personel sayisi dikkate alinir.
- Ucret, Sosyal Giivenlik ve izin Ucret ve Sosyal Giivenlik
- Madde 25 — (Degisik: 2/12/2016-6764/45 md.) Aday girak ve giraklar ile isletmelerde mesleki egitim gdren, staj veya tamamlayici egitime devam eden
 grencilere isletmeler tarafindan ddenecek iicret ve bu iicretlerdeki artiglar, diizenlenecek sdzlesme ile tespit edilir. Ancak, isletmelerde mesleki egitim
- gdren dgrenciler ile mesleki ve teknik ortadgretim okul ve kurumlarinda staj veya tamamlayici egitim gdren grencilere asgari {icretin net tutarinin; yirmi
b;lé'erjl;de personel galistiran isyerlerinde ylizde otuzundan, yirmiden az personel ¢alitiran isyerlerinde ytizde onbesinden, aday girak ve ¢iraga yasina
i {icretin yiizde otuzundan asaz iicret denemez. Bu amagla kamu kurum ve kuruluglart gerekli tedbirleri alir. Staj yapacak isletme
1 nedeniyle stajini okulda yapan ortadgretim 6grencileri ile yliksekdgretim kurumlari ve birimlerinde yapan yiiksekdgretim dgrencilerinin
ajlar bu fikra hiikmii kapsami digindadir.
irak ve dgrencinin egitimi sirasinda isyerinin kusuru halinde meydana gelecek is kazalari ve meslek hastaliklarindan isveren sorumludur.
girak ve 8grencilere 6denecck ticretler her tiirli vergiden miistesnadr. .
G 2/12/2016-6764/45 md.) Aday cirak, ciraklar, isletmelerde mesleki egitim gdren dgrenciler ile mesleki ve teknik ortadgretim okul ve
nakta iken staja, tamamlayici egitime veya alan egitimine tabi tutulan 6grencilerin sigorta primleri asgari iicretin yiizde ellisi tizerinden,
ve teknik egitim yapan yiiksekdgretim kurumlarinin bagh oldugu iiniversitelerin biitgesine konulan Sdenekten kargilanir.
isletmelerde mesleki egitim géren, staj veya tamamlayici egitime devam eden dgrenciler ile mesleki ve teknik egitim okul ve
sitimine baslayan dgrenciler hakkinda 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 23, 24, 35 ve 42 nci maddeleri hiikiimleri uygulanmaz.
anuna gore isgdremezlik ddenekleri baglanacak siirekli isgdremezlik gelirine esas olacak giinliik kazanglarin tespitinde sigorta
in iicret dikkate alinir.
AL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIKSIGORTASI KANUNU
ygulanacag sigortahlar
adeli sigorta kollari ba!m!nndan agagida sayilan kisiler hakkinda uygulanacak sigorta kollari sunlardir:
/24 md.) 5/6/1986 tarihli ve 3_308 sayili M§sleki Egitim Kanununda belirtilen aday ¢irak, girak ve iletmelerde mesleki egitim
kaza§| ve meslc!( hastalig: ile hastalik sigortasi; mesleki ve t.el'mi_k ortadgretim ile yiksekégrenimleri sirasinda staja tabi
|.k ortab_gretlm sirasinda tamamlayllcl egitim ya da alan egitimi goren 6grenciler, kamu kurum ve kuruluglar tarafindan
iyerler ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 46 nci maddesine tabi olarak kismi zamanh galigtirilan Ogrencilerden
ci maddeye gore belirlenen giinliik prime esas kazang alt siniriin otuz katindan fazla olmayanlar hakkinda ise is kazasi
 uygulanir. Bu bentte sayilanlar, 4 tincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilirlar ve bunlardan
i durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortast hiikiimleri uygulanir.

a, yliksekogretim kurumlarinda ve isletmelerde yapilacak mesleki egitime
36 net maddesiyle bu maddenin birinct fikrasina “okullarda” ibaresinden

eyecegi mesleklerde, kamu ve ozel
(6) 2/12/2016 tarihli ve 6764 sayilt
" tharesi eklenmistir.

e besinden az olmamak (izere
layict

inda kisa ve uzun vadeli sigorta kollart ile genel saglik sigortasi ve istege bagh sigorta bakimindan;

ada): s;lrak, girak ve isletmelerde mesleki egitim gorenler ile mesleki veya teknik ona&sgretimde,okumakta iken
| egitim ya da alan egitimi goren dgrenciler igin Milli Egitim Bakanlif1 veya bu dgrencilerin egitim gordikleri
ru uslari tarafindan desteklenen projelerde gorevli bursiyerler i¢in projenin yliritdldiig kamu kurum ve

iteler, yiiksek ogrenim sirasinda staja tabi tutulan veya isletmelerde mesleki epiti iler igi
i $ Bitim gbren dgrenciler igin



